MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
2 GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 09/feb/2023
ACTA No. 4145.020.14.63 HORA INICIAL: |02:00PM

HORA FINAL: |04:00PM

OBJETIVO: Realizar reunion del equipo de entorno
para presentar plan de trabajo y definir acciones en
la operacién en terreno para el mes de febrero.

LUGAR: Reunién virtual —
meet.google.com/wgm-exoj-yrj

ASISTENTES: Yamile Ramirez Arbeldez — Profesional Universitario, Johnny Eduardo
Narvaez Palacios — Profesional Universitario, Nancy Giraldo de Reinoso — Contratista, Evelyn
Silva — Contratista. Ver listado de asistencia.

AUSENTES: No aplica
INVITADO: No aplica
ORDEN DEL DIA:

. Instalacién y saludo de bienvenida

. Informe estado contratacion

. Plan de trabajo — Micro planeacion

. Directrices para la gestidon operativa

. Presentacion plan de induccion y reinduccion primer semestre 2023
. Cierre de la reunién

T WNPE

DESARROLLO:
1. Instalacién y saludo de bienvenida

Se da inicio a la reunién por parte de Yamile Ramirez agradeciendo a Dios e indicando que
se retoma un nuevo afio laboral con todos los altibajos presentados en el proceso de
contratacién, en el cual se ha realizado acompafiamiento. Se menciona la situacion de Nicol
gue esta pronto a resolverse. Manifiesta que hubo un recorte de personal debido a que de
los 14 técnicos solo se contara con 10. Se da un corto saludo.

Johnny Eduardo Narvaez da bienvenida al equipo indicando que ha sido complejo el tema de
contratacién, pero poco a poco Yy para tranquilidad se han ido resolviendo las dificultades.

Nancy Giraldo da a conocer la agenda de la reunién.
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Agenda

Reunién Talento Humano Subgrupo de Promocion de Entornos Para La Vida

2:00 pm — 2:15 pm Instalacion y saludo de bienvenida

2:15 pm — 2:30 pm Informe estado contratacién

2:30 — 3:20 pm Plan de trabajo — Micro planeacion

3:20 pm — 3:30 pm Directrices para la gestion operativa

3:30 pm — 4:00 pm Presentacion plan de induccion y reinduccion primer semestre 2023
4:00 pm Cierre de la reunion

2. Informe estado contratacion

Realiza intervencion Angela Tatiana Saucedo profesional del Subgrupo de Promocion
Entornos para la Vida, expresando que el tema de contratacion va muy bien, a la fecha esta
pendiente la profesional Greicy Tatiana Martinez, se pasaran los documentos a la oficina de
Gestion Contractual para el respectivo contrato. Los técnicos Carlos Fabio y Lida Ivonne ya
estan habilitados en la plataforma de gestion contratistas, se procedera a revisar los
documentos para pasar las carpetas a Gestion Contractual. El técnico Alvaro Candamil esta
pendiente la revision de la hoja de vida en Talento Humano.

Johnny Eduardo Narvaez brinda un parte de tranquilidad en el tema contratacion. Pendiente
la definicion de la Profesional Nicole Samboni o0 en su defecto la profesional que estaria al
frente del tema de trabajo social junto con la Profesional Nubia Milena Duque en los Comités
Comunitarios Entornos para la Vida. Se espera tener el lunes 13 de marzo todo el equipo
listo en el tema contratacion.

Yamile Ramirez informa que Johana Monsalve no labora mas con el Subgrupo de Promocion
Entornos para La Vida. Confirma y adelanta que el miércoles el 15 de febrero se realizara
una reunioén presencial y se presentara al nuevo auxiliar administrativo Jaiver Vivas.

3. Plan de trabajo — Micro planeacién

Realiza intervencién la profesional Evelyn Silva, proyecta el plan de trabajo donde estan las
actividades para cumplimiento de metas. Se realizaron ajustes en las tareas. Manifiesta que
hay nuevas tareas que se daran a conocer y cuales son las acciones que se desarrollaran
para el mes de febrero.
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Interviene el Profesional Universitario Johnny Eduardo Narvaez. Resalta que es bueno que el
equipo conozca el plan de trabajo de manera general. Se tienen actividades puntuales que
se construyen en base a la ficha del proyecto del Subgrupo de Promocién de Entornos para
la Vida.

1. Realizar la articulacion intrainstitucional, intersectorial y comunitaria en el marco del
COTSA - Consejo Territorial de Salud Ambiental especificamente en la gestion del Plan
de Accion Integral de Entornos para la Vida. Adicional se suma el trabajo del Plan de
Accion Intersectorial de Entornos para la Vida en territorios priorizados y Zona Te
Queremos Cali en el marco del Comité Distrital "Entornos para la Vida". Se manifiesta
gue se modifico esta actividad y se adiciono que se estara trabajando en el aprestamiento
para la formulacién del Plan Territorial de Salud / Plan de Desarrollo Distrital 2024 — 2027. Se
indica que se agregan estas actividades porque es muy importante en este periodo de
transicion que se realice este ejercicio de articulacion para asi poder definir unas metas hacia
el plan de desarrollo. Esta actividad estard a cargo de la Profesional Universitaria Yamile
Ramirez y la Profesional Adriana Moran.

1.1. Dinamizar y participar en las reuniones de la Mesa Directiva del Consejo Territorial de
Salud Ambiental - COTSA y en las reuniones de Asistencia Técnica y Lineamientos de la
Comisiéon Técnica Nacional Intersectorial de salud Ambiental - CONASA, como parte del
Equipo de Coordinacion y apoyo técnico a la Presidencia del COTSA. Indica el Profesional
Universitario Johnny Eduardo Narvaez que desde la Secretaria de Salud y el Dagma se
genera la presidencia del Consejo Territorial de Salud Ambiental y especifica que el decreto
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existente manifiesta que la presidencia del COTSA seria alterna, un (1) afo la secretaria de
Salud y el proximo afio el Dagma. Pero para el afio 2023 la idea es realizar una presidencia
conjunta en donde se estara presentando el apoyo de ambos organismos. Indica que para el
apoyo de esa mesa directiva estara a cargo la Profesional Universitaria Yamile Ramirez y la
Profesional Adriana Moran. Se realiza una reunion trimestral cada (3) meses y se programa
una reunion preparatoria.

1.2. Participar en las Mesas Técnicas del Consejo Territorial de Salud Ambiental - COTSA: 1.
Agua y Saneamiento Basico, 2. Aire y Salud, 3. Seguridad Quimica y Residuos Peligrosos -
Respel, 4. Zoonosis y ETV, para armonizar acciones de intervencion territorial en cada uno
de los Entornos de Vida Cotidiana y su articulacion en el marco del Comité Distrital "Entornos
para la Vida". La idea para esta mesa es que exista una participacion de los Profesionales
del Subgrupo de Promocion de Entornos Para la Vida. La intencion es que cada mesa se
reana una (1) vez en el mes para trabajar en los diferentes planes de accion que se vayan
programando que permita hacer la gestion intersectorial para el desarrollo de las actividades
propias de Entonos.

1.3. Participar en el proceso de aprestamiento para la formulacion del Plan Territorial de
Salud y su proyeccion al Plan de Desarrollo Distrital 2024 -2027 en marco de Cali Distrito.
Estara a cargo la Profesional Universitaria Yamile Ramirez y la Profesional Adriana Moran.
Se realizara una (1) reunion mensual por el momento.

1.4. Dinamizar la gestion intrainstitucional, intersectorial y comunitaria en la Zona Te
Queremos Cali de la Secretaria de Salud Publica realizando cuatro (4) Jornadas Integrales,
Intersectoriales y Comunitarias con aliados estratégicos, gestionando la viabilidad para
implementar un "Car Lobby" como zona de ascenso y descenso de pasajeros y apoyar el
proceso de recuperacion de la malla vial y la adecuaciéon del espacio publico del entorno y la
gestion zona Te Queremos Cali Plaza de Caycedo. La intencion es que se adecuen los
parqueaderos actuales de la bahia en la Secretaria de Salud y se utilice como zona de
ascenso y descenso de pasajeros. Se Indica que se realizaran varias reuniones, pero el
objetivo mas importante seran las jornadas y la infraestructura que sera necesaria para
realizar el "Car Lobby".

1.5 Realizar reuniones intersectoriales y comunitarias de coordinacion, concertacion,
diagnostico, formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Accion Intersectorial de
Entornos para la Vida - PAIES, en el marco del Comité Distrital "Entornos para la Vida". Se
realizara a una (1) reunion mensual del Comité Distrital “Entornos para la Vida”.
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1.6. Realizar reuniones intrainstitucionales e intersectoriales para la Priorizacion de los
Territorios a intervenir con criterio de riesgo epidemiolégico, sanitario, ambiental y social. Se
indica que este es un ejercicio que se tendrd que hacer bastante grande el cual iniciara el
mes de febrero continuara y se intensificara mas en el mes de marzo. Se definird cuéles son
las areas de intervencién en las comunas donde se tiene que realizar el trabajo de acuerdo a
la priorizacion inicial que se tiene de los territorios en el proyecto de Entornos. Se tendra que
trabajar de acuerdo al andlisis epidemioldégico que presentan desde SISVEA identificar
cuales son las zonas especificas de los territorios que ya se tienen de acuerdo a una
priorizacion inicial donde se desarrollaran las actividades. Se especifica que no se trabaja en
toda la comuna o corregimiento, si no en lugares mas concretos o unos poligonos mas
pequefios. Para el mes de marzo se tienen programadas diez (10) reuniones con todos los
organismos, para poder concertar el marco del comité de Entornos.

1.7 Realizar recorridos de reconocimiento de los Territorios Priorizados 2023 y de
Prediagnostico sanitario, ambiental y social del Entorno Comunitario, por parte del Equipo
Operativo Entornos para La Vida. Se manifiesta que el proyecto tiene programado la
intervencion en 5 territorios debido al presupuesto y al Talento Humano con que se contara.
Se indica que el tope presupuestal para poder realizar todas las actividades permite un
alcance hasta el mes de agosto. Se solicito una adicion presupuestal para poder cumplir la
meta de 9 territorios al final de la vigencia. Los recorridos de diagnostico del Entorno se
realizard de manera presencial y se tienen programados tres (3) en el mes de abril y dos (2)
en mayo. En marzo se trabajara la priorizacion de los territorios.

1.8. Realizar Diagnostico intersectorial del Entorno Comunitario identificando Factores de
Riesgo Sanitarios del Ambiente en Territorios Priorizados 2023, aplicando Ficha "Diagnostico
de las Condiciones Sanitarias, Ambientales y Sociales del Entorno"™ con participacion
intersectorial y comunitaria, en el marco del Comité Distrital "Entornos para la Vida".

1.9. Realizar reuniones intrainstitucionales de concertacion y coordinacion, con los Grupos
de: Salud Publica, Participacion Social, Aseguramiento Desarrollo de Servicios y con los
Subgrupos del Grupo de Salud Ambiental, para la articulacion de acciones de entornos para
la vida y estilos de vida saludables en los entornos de vida cotidiana. Estas reuniones se
realizan al interior de la Secretaria de Salud permitiendo coordinar las acciones a desarrollar.

1.10 Dinamizar la gestion intersectorial y comunitaria en desarrollo del Plan de Accién
Intersectorial de Entornos para la Vida - PAIES, en el marco del Comité Distrital "Entornos
para la Vida", Implementando campafias de articulacion intersectorial y comunitaria en la
promocién en temas de habitat saludable en 5 Territorios Priorizados a intervenir
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integralmente en los entornos de vida cotidiana en 2023. Son basicamente reuniones y se
programé asi: siete (7) en marzo y seis (6) en abiril.

2. Realizar diagnéstico de las condiciones sanitarias, ambientales y sociales en
viviendas a nivel familiar en territorios priorizados, desarrollando acciones de
educacion y comunicacion promoviendo factores protectores en salud ambiental para
la prevenciéon de enfermedades asociadas.

2.1. Implementar en 2.500 viviendas campafias en el Entorno Hogar en el ler semestre
2023, promoviendo factores protectores en salud ambiental, aplicando Ficha "Diagndstico
Sanitario, Ambiental y Social de la Vivienda" con acciones de educacion y comunicacion en
salud ambiental en los Territorios Priorizados, para la prevencion de enfermedades
asociadas. Queda proyectado de la siguiente manera:

Febrero — Se capacitaran 800 personas, labor asignada a los 10 Técnicos. 80 personas por
Técnico.
Marzo — 500 visitas

Abril — 1000
Mayo — 500
Julio — 500

2.2. Realizar segunda visita de seguimiento a los Factores de Riesgo no controlados,
aplicando Ficha "Diagndstico Sanitario, Ambiental y social de la Vivienda" con acciones de
IEC a 1250 viviendas en el ler semestre 2023.

Abril — 500
Mayo — 500
Julio — 250

2.3. Realizar visitas de seguimiento a los Factores de Riesgo no controlados, aplicando
metodologia semaforo en las viviendas mas criticas.

Mayo — 100
Junio — 100
Agosto — 50

3. Realizar ejercicios pedagdgicos promoviendo entornos para la vida en el entorno
hogar y comunitario

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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3.1. Capacitar 3008 personas en la promocion de entornos para la vida en temas asociados a
la salud ambiental, difundiendo en la poblacién factores protectores para el autocuidado, el
de su familia y comunidad, desarrollando acciones de informacion, educacion y comunicacion
en el 1ler semestre 2023.

4. Implementar campafias integrales de salud ambiental, promoviendo factores
protectores y estilos de vida saludables en el Entorno Comunitario con participacion
intersectorial y comunitaria.

4.1. Realizar acciones educativas, de coordinacion y gestion, desarrollando 12 Jornadas
Integrales de Salud Ambiental promoviendo factores protectores y estilos de vida saludables
en el Entorno Comunitario con participacion intersectorial y comunitaria programadas y por
demanda en el 1er semestre 2023.

Interviene la Profesional Nubia Milena Duque.

5. Capacitar a los Promotores de los Comités Comunitarios Entornos para la Vida,
movilizando acciones orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad vy
gobernanza de los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida"

5.1. Realizar reuniones de planeacion y seguimiento en la gestion con los Comités
Comunitarios "Entornos para la Vida". Programadas de la siguiente manera:

Febrero 2
Marzo 2
Abril 2
Mayo 2
Junio 2
Julio 1
Agosto 2

5.2. Formar actores comunitarios en promocién de acciones educativas, operativas y de
movilizacion social de Entornos para La Vida, sostenibles, seguros, civicos, incluyentes y
generadores de oportunidades en los territorios priorizados, con participacion intersectorial.
Programada de la siguiente manera:

Febrero 1
Marzo2
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Abril 2
Mayo 1
Junio 2
Julio 1
Agosto 1

5.3. Realizar reuniones de acompafiamiento y seguimiento a los Comités Comunitarios
"Entornos para la Vida" en relacion a su Plan de Accion. Asi programada:

Febrero 2
Marzo 6
Abril 6
Mayo 3
Junio 6
Julio 6
Agosto 6

5.4 Brindar a 3 organizaciones de base asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas
comunitarias, con enfoque de Entornos para la Vida en el ler semestre 2023. Se tiene como
meta en el afio de 8 iniciativas comunitarias las cuales cada mes se iran construyendo y con
las propuestas que realizan los distintos promotores para desarrollarlas. Programada de la
siguiente manera:

Abril 1
Junio 1
Agosto 1

5.5 Avance de un (1) documento de sistematizacién de la gestion desarrollada por los
Comités Comunitarios "Entornos para la Vida". Se elabora un documento de registro de
sistematizacién cada mes de todas las acciones educativas y operativas de formacion

Interviene la Profesional Universitaria Yamile Ramirez.

6. “Implementar Encuentros Comunitarios en la Promociéon de Entornos para la Vida y Estilos
de Vida Saludables en la Comuna 21 de Santiago de Cali” - Proyecto BP: 26003326

6.1 Realizar 3 Encuentros en el Entorno Comunitario: "Promovamos Juntos Entornos para la
Vida y estilos de vida saludable en la comuna 21. Proyecto BP: 26003326 en el ler semestre
2023. Se Indica que este sera el ultimo afio que se contara con este proyecto de presupuesto
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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participativo en la comuna 21 a diferencia de afos anteriores estos 3 encuentros
comunitarios se realizaran el segundo trimestre del 2023. La meta que se tiene es que cada
uno movilizar 300 personas. Ademas, estardn a cargo de este proyecto Johnny Eduardo
Narvaez, Evelyn Silva y Greicy Martinez.

7. Realizar el seguimiento, evaluacién del Plan de Trabajo y del Plan de Accidn
Intersectorial de entornos para la Vida - PAIES con analisis de informacién

7.1. Realizar reuniones de Seguimiento y Evaluacion al Plan de Trabajo con el equipo de
Profesionales del Procedimiento Gestion para la Promocion de Entornos para La Vida. Se
realizara en este mes de febrero.

7.2. Realizar reuniones con el Equipo de Profesionales, Técnicos y Auxiliares Administrativos
del Procedimiento Gestion para la Promocion de Entornos para La Vida, para el seguimiento
y evaluacion del Plan de Trabajo, capacitando el Equipo para el cumplimiento de sus
obligaciones.

7.3. Realizar induccion y reinduccién al talento humano del Procedimiento Gestion para la
Promocién de Entornos para La Vida. Cada vez que se inicia el proyecto se esta
fortaleciendo en lo conceptual, como estan las politicas a nivel de PAIES, como se esta
operando a nivel territorial.

Reuniones de induccion y reinduccion se realizaran en el mes de febrero.

8. Apoyar el sistema de informacién en salud ambiental asociado a las intervenciones
en los entornos de vida cotidiana

8.1. Digitar 2500 Fichas “Diagnostico Sanitario y Ambiental de la Vivienda a nivel Familiar "en
el 2023. Se realizara proceso de digitacion de fichas con el fin de tener los reportes a tiempo
y sacar los analisis de informacion.

8.2. Documentar el andlisis sanitario y ambiental de las viviendas intervenidas en los
Territorios priorizados 2023 a partir de las bases de datos de las Fichas "Diagndstico
Sanitario y Ambiental de la Vivienda" aplicadas, con documento de avance. Se sacan las
estadisticas y resultados de todos los procesos que se realizan en el campo, son insumos
gue sirven para toma de decisiones y esto va de la mano con que tenga la digitacion a
tiempo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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8.3. Ajustar y validar la Guia Metodoldgica "Cémo promover factores protectores en Salud
Ambiental en el Entorno Hogar", con documentos de avance. Se cuenta con dos guias, una
es un manual de formacién y cualificacion de empoderamiento de los comités comunitarios
qgue lo lidera la Profesional Nubia Duque. Y también la guia metodolégica sobre toda la
intervencion en el entorno hogar.

8.4. Ajustar y validar el Manual "Conformacién, cualificacion y empoderamiento de los
Comités Comunitarios "Entornos para la Vida", con documento de avance.

8.5. Actualizar la "Matriz de formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion del
PAIES - Plan de Accion Intersectorial de Entornos para la Vida. Matriz que permite registrar
cuales son las actividades operativas y acciones que se estan haciendo en el territorio para
dar cumplimiento a todos los compromisos del diagnostico intersectorial. Se esta en una
etapa de ir mejorando el sistema de informacion para asi tener los reportes de manera
oportuna.

9. Elaborar informes del Procedimiento Gestion para la Promocién de Entornos para
La Vida

9.1 Realizar informe mensual con levantamiento, recopilacion, seguimiento y consolidacion
de datos requeridos por los Sistemas Integrados de Gestidn, para presentacion de informes
perioddicos: Indicadores, Mapa de Riesgos, Politicas Operativas, Puntos de control
operacional, Plan de Trabajo Operativo, Encuestas de Satisfaccion, Informes de PQRS,
Elaboracion y seguimiento a Planes de Mejoramiento, Reportes y analisis de salidas No
Conformes, Matriz de Comunicaciones, Matriz de Cambios, Identificacion de necesidades y
expectativas de los usuarios. Profesional que realiza esta actividad Nancy Giraldo de
Reinoso y la técnica Luz Estella Riafio. Compete con el levantamiento de informacion
mensual con reportes de las acciones realizadas de acuerdo con el Plan de Trabajo, se
requiere contar con las evidencias de las diferentes acciones, para dar cumplimiento a los
lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad.

9.2. Elaborar informe mensual PAS - COAI, y 1S requeridos por el Grupo de Planeacion.
Esta se realiza un (1) informe mensual. Se tiene como meta mes a mes, actividad realizada
por la profesional Nancy Giraldo de Reinoso y la Técnica Luz Stella Riafio.

9.3. Elaborar Documento Final de la gestidn realizada en el Procedimiento Gestion para la
Promocién de Entornos para La Vida - Territorios Priorizados 2022. Documento que se
genera a final de afio donde se registran metas cumplidas e indicadores como se estan

cumpliendo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Interviene el Profesional Universitario Johnny Eduardo Narvaez. Manifiesta que el proyecto
de Entornos esta relacionado con las politicas publicas de Seguridad alimentaria y
nutricional, politica de Primera infancia y adolescencia, la politica de Salud Mental y para el
2023 se adicionara la politica de Educacién rural. Se programaran actividades en los
corregimientos que se tienen priorizados en el marco del entorno tanto comunitario como
educativo. Se revisara con las profesionales para que este tema quede en las actas.
Concluye que para este afio lo que se vaya a realizar en terreno servird de insumo para
reportar como Entornos aporta a las politicas publicas.

Interviene Profesional Universitaria Yamile Ramirez da a conocer que en el mapa de
procesos de la Secretaria de Salud se estaba con el nombre de Procedimiento Gestion para
la Promocion de Entornos para la Vida. Ahora existe una resolucion de reorganizacion de los
grupos de trabajo en la Secretaria de Salud que salié a finales del afio 2022. A partir del afio
2023 llamara Subgrupo Gestion para la Promocion de Entornos para la Vida. Para tener en
cuenta al momento de realizar actas y documentos. Asi mismo tener presente como se
llamara la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali. También importante
destacar que el Grupo de Salud Ambiental se llamara Grupo de la Gestidon Integral de la
Salud Ambiental — GISA. Y los subgrupos seran Subgrupo Gestion para la Promocion de
Entornos para la Vida. El subgrupo de Enfermedades Transmitidas por Vectores - ETV. El
Subgrupo Gestion Integral de las Enfermedades Zoondticas y ElI Subgrupo Inspeccion,
Vigilancia y Control Sanitarios en Salud Ambiental IVC (incluye laboratorio, la unidad
ejecutora de Saneamiento Ambiental (UESA) Ladera, UESA Norte, UESA Centro, UESA
Oriente, UESA Rural y nivel Central), Subgrupo de Inspeccion Vigilancia y Control a servicios
farmacéuticos, droguerias, farmacias, depositos de medicamentos y medicamentos
homeopaticos

5. Presentacién plan de induccion y reinduccion primer semestre 2023

Se Indica que el lunes 13 de febrero se realizara reunién virtual de Induccién y Reinduccion a
las 8:00 am. Y se continuara la reunién el miércoles 15 de febrero de manera presencial a las
8:00 am en el auditorio de la UESA Ladera.

Interviene la Profesional Evelyn Silva manifiesta que el lunes 13 de febrero se tendra el
ejercicio de induccién de manera virtual con una jornada desde las 8: 00 am hasta las 3: 30
pm. De la siguiente manera:

8:00 am — 10:00 am. Apertura plan de induccion y reinduccion en el desarrollo de

capacidades del Talento Humano

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Contexto Subgrupo Gestion para la Promocion Entornos para la Vida. Estara a cargo de la
profesional Yamile Ramirez y el profesional Johnny Eduardo Narvaez

10:00 am — 12:00 pm. Reforma a la salud — Atencion Primaria Integral en Salud. Estara a
cargo Stefania Godoy y la Doctora Luz Estella Vallecilla. Donde se tratarad el tema que
compete a la reforma a la salud desde la mirada de Atencion Primaria Integral en Salud.

12: 00pm — 2: 00 pm. Jornada de descanso horario de almuerzo.

2: 00pm — 2: 30pm. Subgrupo Gestion Integral de las Enfermedades Zoonoticas. Estara a
cargo de la Profesional Luz Marina Trujillo. Se brindar4 este espacio para fortalecer
conceptos técnicos y saber las nuevas reformas del Subgrupo. Para asi dar respuesta a la
comunidad a las inquietudes que normalmente se manifiestan en el territorio.

2: 30pm — 3:00 pm. Subgrupo Enfermedades Transmitidas por Vectores ETV. Este espacio
estara a cargo de la Profesional Clara Inés Solis y se tendra el mismo ejercicio que el
Subgrupo Gestion Integral de las Enfermedades Zoonoticas.

3: 00 pm — 3:30 pm. Subgrupo Inspeccidn, Vigilancia y Control Sanitarios en Salud Ambiental
IVC — Programa ruido. Estara a cargo de la Profesional Lenda Soto, Indicara como es el
actuar de la Secretaria de Salud frente a las situaciones de ruido en los territorios y en el
como se debe orientar al ciudadano.

3: 30 pm — 4. 00 pm. Subgrupo Inspeccion, Vigilancia y Control — IVC Programa
medicamentos y sustancias quimicas. Estara a cargo del Profesional Ismael Ocampo. Ahora
como Cali Distrito se tiene unas competencias que se asumen como autoridad sanitaria
desde el programa medicamentos el cual es muy importante que se conozca para asi
retroalimentar y brindar respuesta a la ciudadania frente a necesidades y consultas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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o E [~ =] E
1 | PLAMN DE INDUCCION ¥ REINDUCCION EM EL DESARROLLD DE CAPACIDADES DEL TALENTO HUMAND
2 SUBGRUPO GESTIOMN PARA L& PROMOCION DE ENTORNOS PARA LA VIDA
<] SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE CALI - GRUPO DE SALUD AMBIEMTAL
4 FEBRERO 13 ¥ 14 DE 2023
5
B FECHA AE-E1Z HORARID TERMA METODOLOGI A RESFONSABLE
APERTURA PLAKN DE INDUCCION ¥ REINDUCCION ‘v amile Ramirez
05: 30 am - 3: 40 am EM EL DESARREOLLO DE CAFPACIOADES DEL WIRTLUAL .
7 TALEMTO HURARID dohnny Marvaez

LUNES 13

COMTEXTO SUBGRUFPDO GESTIOMN FARA LA,

EheID e A5 £ FROMOCIEN ENTORMOS FAFA LA YIDA

WIRTUAL

Y amile Famirez
Johnny Marwiez

REFORMA A L& SALUD- ATERCIAN PRIMARLA,
10: 00 am - 12:00 M. INTEGEAL EM SALUD WIRTLAL

Stefania Godoy

12:00 m a 200 pm DESCAMSO ALMUERZO

SUBGRUFPD GESTION INTEGRAL DE LAS
BB (En & S0 (P EMFERMEDADES 200MATICAS UL

Luz Marina Trujillo Becerral

SUBGRUPO EFERMEDADES TRAMSMITIDAS POR
230 pmeoa 300 pmo VECTORES - ETW VIRTLAL

Clara Inés Solis

DEGRUIFD MSPECCION, WIRILARNCTS 7 COMTHROLD
300 prn a 3:30 pm SANITARIOS EM SALUD AMEBIEMTAL IWC- VIRTUAL
EEOGE AN B

Lenda Soto

TESHUFCR s ARCTE S TORTROL -
30 pmoa 400 pm IWVC PROGRAMA MEDICAMERMTOS Y SUSTAMNMCIA VIRTLAL
oW1 T

Juan Andrés

MIERCOLES 1%

20

21

SOCIALZACI0N PROCESD COMITES
W50 2m & T e COMUMTARIOS ENTORMOS PARA LA YIDA, FRISEEMERL

MUELS DUQUE

T T TS T T T S e AT O BT T =T
- ACTA Y LISTADD DE ASISTEMCLA,

- FOE FICHA DIAGHNOSTICO DE LA VIVIERDA, -
EMTORMO HOGAR

- FO2 SERAFORIZACION

- F03 SEGUIMIERTO A FACTORES OE RIESGO
SANMITARIO DEL AMEIEMTE ER YIVIENDAS
FRIORIZADAS

- F10 DIAGNOSTICO OE YIVIENDAS INTERVERIOAS
- FI REGISTRO DE CHEQUED

-FM FICHA DIAGMOSTICO DEL EMTORMO

P TRTATE Nt

9:00 am - 11:00 am FRESEMCIAL

EVELYME SILW A

PRESEMTACION ¥ APLICACIEON MATERLAL

1100 am- 12:00 M EDLUCATING FRESEMCIAL Equipo Entornos

12:00 M. - 12:20 pm INFORMACIAN ¥ FAREJD DRIVE- PRESERNTACIOR FRESEMCIAL Johnny Maruez
CUEMTAS

12:30 pm a 2:00 pm DESCAMSO ALMUERZO

SOCIALIZACION RUTAS INTEGRALES DE

ATEMCION - RES 3280 e i

2:00 pm a 2:30 pm

Diana Sierra Aponte

220 pm - 200 pm SOCIALIZACION CAMBID CLIPATICO FRESEMCIAL

Genny irgina Martinez

am

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
COMPROMISO

Participar en la Induccion y Reinduccion del | Todo el Talento | Feb 13 de 2023
Subgrupo Procedimiento de Entornos para la | humano  Subgrupo

QUE HACER RESPONSABLE

Vida. Procedimiento de
Entornos para la
Vida

Continuar con el proceso de Induccion y | Todo el Talento | Feb 15 de 2023
Reinduccion. humano  Subgrupo
Procedimiento de
Entornos para la
Vida.

Firmas (responsables)

 Feead 2

YAMILE RAMIREZ ARBELAEZ
Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali

_ﬁ . B R "__/I/"'.'j)

JOHNNY EDUARDO NARVAEZ PALACIOS NANCY GIRALDO DE REINOS
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Secretaria de Salud del Distrito
Santiago de Cali Especial de Santiago de Cali

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio.

Elaboré: Jaiver Hernan Vivas Ramirez — Contratista
Revis6: Nancy Giraldo de Reinoso — Profesional Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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LISTADO DE ASISTENCIA

WSy
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ACTA DE REUNION N 4145.020.14.63.

FECHA: 09 ¢ feb ! 2023

HORA INICIAL: 02:00 pm

HORA FINAL: 04:00 pm

OBJETI¥D-Realizar reunion del equipo de entorno para presentar plan de trabajo y definir en la op idn en para el mes de febrero. LUGAR: Reunitn virtual - meet.
ASISTENTES
N Nombre OrganismolEntidad Teléfono Correo Electrénico Firma
. . L Secretaria de Salud del Distrito Especial . " A
Ad del Pilar b Sil driana. li.gan. At f
1 riana del Pilar Maran Silva YEISAY Entomes para |2 Yids eRaTE adriana.moran@eali.gov.co utariza firma
M . Secretaria de Salud del Distrito Especial p A
Martha Cecilia H u} thahomel220 . At f
2 artha Cecilia Home Dzorio YGISA Entornos parala Vids 3207919097 marthahomel220@gmail.com utoriza firma
Secretaria de Salud del Distrito Ezpecial . o
LUZ STELL Riafio luzztella 9500 . At f
3 #5154 Entomnos para la Vida 3155531234 zstelladBN0@gmail com drariza fima
4 Gireicy tatiana Martinez Armero ?Gelg.:.tﬂaE:tdoer:;slusa?:IIaD{fsi::O Especial ATSATIETT Greicymartinez2 9@ gmail.com Autoriza firma
. p Secretaria de Salud del Distrita Especial . " p -
Jul till {11} i . At f
I ¥GIS A} Entormos parala Yida asarrsne | Peastivsz@amailcom dinfizafima
‘ Carlos Fabio vinasco jaramillo ?Gelg.;tﬂaIr-:l:tierf:slu:a‘:llalj{fsi::o Especial J4E8RE208 cafavifiE@gmail.com Autariza firma
. - Secretaria de Salud del Distrita Especial p A
AlbaLucia Castro L Ibalucal . A f
7 3 Lucia Castro Lopez YEISAY Entomes para |2 Yids 00512880 albalucalo@gmail. zom utoriza firma
. Secretaria de Salud del Distrito Especial . -
g Marggy Lorena Florez Jaramillo YGISA! Entarnos parals Vida ER02025 marlorel¥32@hotmail.com Autoriza firma
2 : Secretaria de Salud del Distrita Especial p P,
3 Andrés Arley Ramirez Torres YGISA! Entormos para la Yida Maanezid pachangal&17@hotmail. com Autariza firma
o - Secretaria de Salud del Distrita Especial . " P,
1 Mubia Milena Dugque Acuna YEISA! Entormns para ls Yida SRR nubia.duque@caligow.co Autariza firma
" Jaiver Herndn Yivas Famitez ?Gelg.:.tfaE;tﬁliaslu:a‘:jllalj{fsi::o Especial 2235675 jaivervivas@gmail.com Autariza firma
. Secretaria de Salud del Distrito Especial ; . A
Evelyn Silva Arbaled lyn.=il li.gow. At f
I Y55 Entornes para la Vida I Buelinsiva@ealigov.eo rriza tima
Secretaria de Salud del Distrito Especial p A
ROSA AMALIA MUFDZ I 196256 @h otmail, At f
i ¥5I5A! Entornes para la Vida 354560357 uerous IG5 Thatmal.cam drariza fima
W Alvaro Candamil Correa ﬂstjlg.:.tﬂag:t‘l?ﬁ;u:a‘::ll‘an{n'si::c‘ Especial IR alvarocandamil@hotmail.com Autariza firma
Secretaria de Salud del Distrita Especial . p -
LIDA IVOMME CACERES RODRIGUEZ lid . At f
5 IGIS A} Entormos parala Yida 153801932 idaivannecaseres@gmailcom diaiizafima
" Johnny Eduardo Marviez Palacios ?Gelg.:.tﬂag:tdoer|1s:slu;alelan{fsi::0 Especial PMaRRE johnny.nary aez@cali.gov.co Autariza firma
. Secretaria de Salud del Distrito Especial " -
7 Angela Tatiana Saucedo Sosa YRISA! Entormas parala Vida HTEI02075 angelasaucedo@ealigowv.co Autariza firma
" Maney Giraldo de Reinoso Fstae‘lg.:tﬂag:ti?lia;u:alelgizgzo Especial N73863349 nancy.giraldo@e ali.gowco Auariza firma
13 Claudia lsabel Lesmes Marvasz ?Gelg.:.tﬂaE:tdoer:;slusa?:IIaD{fsi::O Especial Sfe7ETRER cilezmes@gmail.com Autoriza firma
20 " amile Ramirez Arbeliez ?Gelg.:.tﬂaE:tdoer:;slusa?:IIaD{fsi::O Especial NIRRT yamile ramirez@caligoy.co Autariza firma

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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